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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 المتدربة... أختي أخي المتدرب ...

 ليكم ورحمة الله وبركاته ...السلام ع

 

دارة اخددما  لإ الأقسام التابعة التدريب في كفاءةنود معرفة وجهة نظرك في       

  .معرفة )مناطق القوة والضعف في جهة التدريب ( إلىوالتي تهدف المساندة 

بكل دقة  رأيكمعلى فقرا  الاستبيان بما يعبر عن  الإجابةمنكم  نأمللذلك 

في  يساهموموضوعية من خلال تدريبكم  في أقسام إدارة اخددما  المساندة فإن ذلك 

الفعال  الإداريلتطوير النتائج وا أعلى وأفضل إلىصل تطوير جها  التدريب حتى ن

 .المراتب التنظيمية، وهذا ما نسعى إلى تحقيقه وتقدم رقي إلىوكل ذلك يعود 

ن المعلوما  التي سوف تقدمونها ستكون سرية ولن تستخدم لأغراض أخرى علما بأ

 .فقط والعملية غير الدراسة العلمية

 

 لكم تعاونكم ...رين شاك
                                                        

                                                                        

 
 

 

 المساندة في إدارة الخدمات التدريب مشرف وحدة                                                                                     
 

                  انــتــمد بــحــد مـــــرغ                                                                        
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 أولا: بيئة العمل

غير موافق   غير موافق محايد موافق موافق بشدة الأسئلة
 بشدة

      أجد الترحيب من العاملين في القسم

      الجو العام في القسم مناسب لإنجاز العمل

بين فريق  يوجد هناك شعور بالولاء والانسجام

      العمل

       اخددما  الموجودة شاملة لما أريد

      لدي العلم بالإجراءا  اخداصة بالتدريب

      البرامج والأنشطة التدريبية متنوعة وممتازة

اكتسبت معرفة كتابة التقرير والبحث 

 الجامعي بعد التدريب
     

      التدريب أضاف لي مهارا  علمية وعملية

      استفد  الاستفادة القصوى من جهة التدريب

      فريق العمل ءداراض عن أ

 تقييم المدربثانيا: 
      المدرب المعرفة والإلمام في نطاق عمله لدى

      يجيد المدرب التعامل الحسن مع المتدرب

      مع المدرب لا أجد صعوبة في التعامل

 العمر المؤهل العلمي نوع التدريب جهة التدريب التاريخ الاسم
   

 

    



              مستشفى جامـعـــة الملك عبد العـزيـز

 الخدمـات المسـاندة 
  وحدة التدريب

 

  

King Abdulaziz University Hospital 
Support Service                        

Training Unit                  

 

 

 Raghad.Battan                                                                                                                                                                                                                   معا لنرتقي 

      انسجام بين المدرب والمتدربيوجد 

      أتلقى المديح من المدرب عندما أقوم بعمل جيد

      التدريبيوجد لدى المدرب الكفاءة والقدرة على 
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